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FORMATION P.3

AlternanceslLe Centre de formation des apprentis de
I’hospitalisation privée d’Aquitaine vient de voir le jour.
Quatre éléves ont signé leur contrat d’apprentissage,
dont deux en Dordogne avec la clinique Francheville de
Périgueux.

Les infirmiéres sont des
apprenties

Charline Vignaud et Noémie Laporte sont des pionniéres. Pourtant
rien ne distingue ces deux jeunes femmes d’une vingtaine d’années
des autres éléves infirmiéres qui viennent d’entamer leur deuxiéme année a I'Institut de formation aux soins
infirmiers de Périgueux (Ifsi). Comme les autres, elles suivront les cours théoriques, comme les autres, elles seront
amenées 3 effectuer des stages, en fonction de leur spécialisation. Comme les autres mais pas tout a fait. Charline
et Noémie sont apprenties infirmiéres et ce sont les deux premiéres de Dordogne.

Avec deux autres apprenties a Pau (Pyrénées-Atlantiques), elles intégrent le tout nouveau CFA (Centre de
formation des apprentis) de I’hospitalisation privée d’Aquitaine. C’est la cinquiéme création de ce genre apreés les
régions Ile-de-France, Provence-Alpes-Cdte-d’Azur, le Nord et le Languedoc-Roussillon. La particularité de ce CFA
est d’étre dit “sans murs” ; il n’a donc pas d’existence physique. En revanche, il s’agit d’un partenariat fort entre,
pour ce qui est de la Dordogne, la Fédération de I’hospitalisation privée d’Aquitaine, le Conseil régional, la
polyclinique Francheville, I'hépital et I'Ifsi de Périgueux. Ces liens sont essentiels parce que sans eux ce projet
n‘aurait pu aboutir. La formation professionnelle en alternance dépendant du Conseil régional, il fallait que la
fédération trouve un terrain d’entente avec cette collectivité. La clinique Francheville va assurer le tutorat des
apprenties via une infirmiére volontaire, en l'occurrence Vanessa Dumersat. L'Ifsi et I'hopital de Périgueux assurent
la théorie tout en veillant a I’équité pour tous les éléves infirmiers.

Prise en charge et salaire

Le CFA prend donc en charge les frais de scolarité. De plus, comme les éléves signent un contrat d’apprentissage,
elles toucheront un salaire équivalent & un certain pourcentage du Smic. Cela va leur éviter de travailler en plus, ce
que Charline et Noémie ont fait au cours de leur premiére année. L4, elles sont assurées d‘un revenu jusqu‘au bout
de leur troisiéme année. Elles sont méme siires de travailler aprés I'obtention de leur dipléme puisque,
contractuellement, elles doivent deux ans a la clinique Francheville.

Cet aspect financier est important parce que trop souvent des éléves infirmiers abandonnent leur formation avant
d’avoir obtenu leur dipldme pour des raisons économiques d‘autant que, comme pour tous les étudiants, concilier
études et petits boulots est facteur d’échec ou d’abandon. Cette solution peut éviter cet écueil et attirer plus de
monde vers cette profession qui s’appréte a vivre des temps trés difficiles du fait de la pyramide des dges qui va
conduire 50 % des effectifs a la retraite dans les quatre ans.

Par ailleurs, le principe du tutorat intéresse particuliérement tous les partenaires de cette formation en alternance.
« C'est une nouveauté dans notre milieu a laquelle nous serons trés attentifs parce que ¢a peut étre tres
enrichissant », ont confié Jean-Pascal Naud, directeur des soins de la clinique Francheville, et Nelly Alvy, directrice
de I'Ifsi.

Le budget du CFA, pour la région, est de 240 000 E, entiérement financé par la taxe professionnelle. L'an prochain,
le CFA accueillera dix apprentis sur toute I'Aquitaine avec la volonté d‘arriver dans les trois ans a une trentaine de
candidats par an.



